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Il bilancio

di missione:
La rendicontazione
sociale al servizio di

una compiuta
CoNOscenza
dellassetto
organizzativo

Quando abbiamo presentato il nostro primo rendiconto sociale,
due anni fa, stavamo ancora soffrendo l'impatto della pandemia e ci
stavamo affacciando su un'ulteriore accelerazione del progresso tec-
nologico e dei suoi effetti sulla transizione ecologica.

In tempo breve sono avvenuti tanti cambiamenti, ma l'incrocio tra
tecnologia ed ecologia rimane lo snodo fondamentale su cui si deci-
dono la difesa e il progresso della democrazia e del lavoro, e questo €
un tema coerente anche con la rendicontazione sociale, di cuiin un
futuro prossimo dovremo rendere conto.

Anche il secondo Bilancio di missione vede la luce in un momen-
to assaiimportante per Federazione nazionale, alle prese con unAs-
semblea organizzativa nella quale la rendicontazione sociale riveste
un ruolo di particolare rilievo.

Una compiuta conoscenza dell'assetto organizzativo, in tutte le
sue articolazioni, € un passaggio preliminare a ogni dibattito sulla vita
interna della FAI CISL che abbia per obiettivo una maggior trasparen-
za e una rinnovata tensione etica nel valutare l'impatto sociale delle
nostre azioni.

Non a caso il presente bilancio sociale contiene un inserto sulla
tornata congressuale, svolta in nome di una "RiGenerazione" neces-
saria e conclusa con il Congresso nazionale di San Giovanni Rotondo
nell'aprile 2022. Sono stati giorni intensi di partecipazione e di con-
fronto con le sfide future, che hanno tracciato le linee generali del
mandato quadriennale sulle quali si & inserita poi Assemblea Orga-
nizzativa.

Linserto congressuale propone un esplicito richiamo allimpor-
tanza deipassaggiistituzionali su cui siregge la nostra democrazia in-
terna, a partire dal nostro Statuto, dal Codice etico, dalla stessa logica
associativa che sariconoscere la voce e le istanze del singolo iscritto,
dituttiidelegati, di ciascuno dinoi.

Sulle basi valoriali e organizzative, cosi come risultano da questo
rendiconto sociale elaborato dalla Fondazione Giulio Pastore, si fon-
dano le ragioni dell'adesione alla FAICISL. Una comunita che rivendi-
ca il coraggio delle proprie scelte, della propria autonomia, dei propri
valori di solidarieta, partecipazione, centralita della persona, cura del
bene comune e dell'interesse generale.

Questo sforzo di consapevolezza fondato su una visione chiara
del nostro ruolo e delle nostre responsabilita, del lavoro che stiamo
svolgendo e delle mete che ci siamo prefissati ha costituito anche il

terreno fertile per affrontare tutte le tematiche al centro dellAssem-
blea Organizzativa.

Un appuntamento al quale siamo arrivati confortatidalla cresciuta
autorevolezza e responsabilita della nostra organizzazione per merito
deirecentirisultati contrattuali a concreto sostegno del lavoro e della
crescita umana e professionale dei lavoratori. | successi conseguiti Ci
rendono ancor piu responsabili della necessita di procedere sulla via
della contrattazione, nella consapevolezza che ogni successo, anche
a livello aziendale, ha effetto di traino sull'insieme della nostra azione
contrattuale a livello nazionale, e che i vari livelli negoziali sono la mi-
glior garanzia per i lavoratori e le loro famiglie nonché per le imprese,
come riconosce anche la direttiva europea sul salario minimo.

Ma oltre alle sfide contrattuali, anche le diverse campagne avvia-
te in questi anni hanno contribuito a consolidare la nostra identita di
sindacato nuovo, volto ad ammodernare le relazioni industriali e sin-
dacalidel Paese, arafforzare le dinamiche partecipative, in lineaanche
con la proposta dilegge diiniziativa popolare della CISL sulla parteci-
pazione al lavoro, e a governare la transizione ecologica guardando
al baricentro di una sostenibilita che € al contempo ambientale ma
necessariamente anche economica e sociale.

In questo senso, anche la pubblicazione del 4 ottobre 2023, da
parte di Papa Francesco, dell'Esortazione Apostolica “Laudate Deum”,
sulla cura della casa comune, parla al cuore della nostra comunita,
composta da quelle persone di buona volonta cui si rivolge il Ponte-
fice, ben consapevoli divivere in un Paese che fa parte di quella quota
della popolazione mondiale che piu inquina: anche per questo siamo
in prima fila nell'evitare il punto di rottura del cambiamento climatico i
cui effetti sarebbero soprattutto sulla popolazione piu povera.

Nella nostra visione, la tutela dell'ambiente richiede nuove strate-
gie adeguate a un clima che sta evolvendo in modo irreversibile e che
richiede un ripensamento sull'organizzazione del lavoro, sulla vigilan-
za sanitaria, sulla complessiva tutela dei lavoratori. Servono percio
soluzioni innovative nei territori e nelle imprese. Serve un sindacato
forte, responsabile, autorevole. Un'organizzazione efficace ed effi-
ciente, come quella che si propone lo stesso Bilancio di missione, nel
realizzare i propri obiettivi di tutela e rappresentanza. Serve un sinda-
cato come la FAL
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NOTA
METODOLOGICA

Questa seconda edizione del Bilancio di missione della
FAI CISL consolida il percorso previsto dal progetto
pluriennale di rendicontazione sociale intrapreso con
il Laboratorio per la Rendicontazione Sociale (LaReS)
della Fondazione Giulio Pastore coordinato dalla
professoressa Antonella Mennella.

La crescente consapevolezza del significato della
contabilita sociale e la progressiva familiarita con
le tecniche e gli strumenti di acquisizione dei dati,
da parte del personale FAI coinvolto, ha consentito
un affinamento del sistema di rilevazione e raccolta
delle informazioni e una definizione piu precisa del
perimetro diriferimento da sottoporre aindagine.

L'ulteriore passoavantidelprocessodirendicontazione
ha introdotto quattro principali innovazioni. La prima
riguarda il carattere biennale della pubblicazione, che
in questa edizione si riferisce agli anni 2021-2022. La
seconda novita e data dall'inserimento di una sezione
dedicata alle attivita svolte nel biennio dai segretari
nazionali e dal segretario generale in particolare.

Laterzainnovazione riguardail focus sul VIl Congresso
nazionale della FAI CISL presentato con un dettaglio
piu accurato di quanto gia sperimentato dal LaReS
collaborando con altre strutture CISL. Nel caso della
FAlsieintesoricostruirel'intero percorso congressuale
a partire dai territori sino ad arrivare all'appuntamento
nazionale.

La rinnovata veste grafica rappresenta la quarta
innovazione di questa seconda edizione con un
restyling complessivo, sempre impostato sulla
valorizzazione dell'infografica al fine di facilitare la
lettura di dati e delle informazioni di natura complessa.

Il meritorio e concreto impegno dedicato dalla FAIl e
dallaFondazione FAI Studiericercheallaconservazione
delle carte e dei materiali iconografici conservati
nell’Archivio storico nazionale della Federazione, e
andato anche a vantaggio di questo rendiconto sociale
che presenta un piccolo campione del prezioso fondo
fotografico.

Questa seconda esperienza di collaborazione,
oltre a consentire una piu accurata e aggiornata
conoscenza dell'organizzazione, persegue l'obiettivo
di promuovere l'efficientamento dei comportamenti
organizzativiinterni alla struttura nazionale.

L'auspicio della Fondazione Giulio Pastore e che, nel
dar seguito a questa collaborazione, sia possibile
introdurre ulteriori elementi di valutazione a sostegno
diunaprogettualita organizzativa dinamicaavantaggio
di tutta la Federazione e dei suoi iscritti.

Prof. Aldo Carera
Presidente Fondazione Giulio Pastore
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CAPITOLO

ot " IDENTITA E MISSIONE

La FAI CISL siimpegna per la tutela e la promo- |l sindacato € una libera associazione di persone.
zione dei lavoratori e delle lavoratrici, aderire alla o . ]
FAI CISL significa assumere una responsabilita Il lavoratore, quindi, € un socio, non un cliente.

verso l'organizzazione sindacale, verso se stes-
si, versoicolleghidilavoro, verso l'azienda, verso
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b nale di monocompo- o0 Lg'gg g6
.. PO
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ti, si & fondata sul pre- 15
it i - ifInnovazione-~
(-9
supposto che I.a qualita, la sicurezza alimentare Contrattazione
e la salvaguardia della natura hanno una valenza
universale e non possono essere di competen- )'
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za solo delle imprese e delle istituzioni. Rﬁ ﬁ ‘
A 5 | ‘
B |
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CAPITOLO

1.2

FISBA
Federazione italiana
salariati braccianti agricoli

| CONGRESSO
17-18 ottobre 1949

, STORIA

LIGNANO, 8 Maggio 1997

MONOPOLI FULPIA
TABACCO

Costituita nel 1951

Costituita ne

FAT
Federazione Alimentazione e tabacco

777777777777777 *

I CONGRESSO 1981

Federazione pluricomposta (FISBA-FAT)

CONGRESSO FAI
I

PARMA, 28-31 Maggio 2001

Federazione monocomposta

Federazione unitaria lavoratori
prodottiindustrie alimentari

| 1951

¢

II'1° novembre 2014 si & tenuto a
Roma un congresso straordinario
per decidere la fusione tra la FAI
CISL e la Federazione italiana la-
voratori delle costruzioni e affini
(FILCA).

In quella sede, l'assemblea si &
espressa a maggioranza contro
l'autoscioglimento. Il successivo
commissariamento della catego-
ria si € concluso con il congresso
straordinario di Pomezia del 13-14
aprile 2016 che ha visto l'elezione
del commissario Luigi Sbarra a
nuovo Segretario Generale.

@CISL



UNO SGUARDO
ALLA STORIA
DEL LAVORO

@clm.




CAPITOLO

1.5 " ISCRITTI

La federazione rappresenta circa I'l11% dei lavoratori
dell'agricoltura e della pesca, dell'industria alimenta-
re, dell'ambiente e dei servizi e del mondo rurale.

Una rappresentanza a tutela dei diritti e della dignita
di tutte le lavoratrici e i lavoratori di questi comparti.
Il sindacato si regge sull'apporto finanziario dei soci, i
quali, volontariamente, siassumono l'onere di soste-
nere, anche economicamente, la loro associazione.

Il tesseramento rappresenta, quindi, la modalita con-
creta d'implementazione diuna volonta e diuna scel-
ta consapevole.

+0,2%

rispetto al 2021

ISCRITTIFAI CISL
2015 200.390

m

2016 208.233

m

2017 204.310

m

2018 204.438

——

2019 204.532

m—

2020 218.467

m—

2021 219.524

m

2022 220.027

OO IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIrN)

@CISL



CISL 219.524

— Iscritti 2021 scritti2022 =
Immigrati Donne
22.4% 21.2% 26.3% 26.7% 5.4%
2021 2022 2021 2022 Tesserati CISL

iscritti alla FAI CISL

=11%
Rappresentanza

N.B. Il dato sulla rappresentanza & una stima ot-
tenuta dal rapporto tra il totale iscritti e il numero
approssimato di addetti nei comparti.

Il totale iscrittinon comprende i 399 operatorie di-
rigenti (non conteggiati tra gli iscritti dei comparti)
e gliiscrittia Terra Viva.

Capitolo 1.3 | ISCRITTI
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Capitolo 1.3 | ISCRITTI

DISTRIBUZIONE REGIONALE
DEL TESSERAMENTO
NEL 2021

NorD: 78.789
CENTRO: 22.944
SupEiIsoLe: 117.791

*Abruzzo e Molise

Centro:
.10,4%

Sud eisole:
53,7%




2.598 Capitolo 1.3 | ISCRITTI

DISTRIBUZIONE REGIONALE

DELTESSERAMENTO 777777777777777777
Nord:
777777777 36,0%

777777777777777 3.821

Centro:
.10,4%

NORD: 79.204
CENTRO: 22.876

SUDEISOLE: 117.947 Sud eisole:
53,6%

*Abruzzo e Molise

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 -2022 e



CAPITOLO

1.4 " COMPART]

Dal 2021 la distribuzione del tesseramento tra i tre comparti & rimasta pressoché la stessa. Cresce, sebbene di poco, il peso del settore Industria alimentare mentre si

riduce, di un solo decimale il settore Ambiente e servizi.

Nel biennio considerato Agricoltura e pesca e il comparto che ha dimostrato la maggiore stabilita mentre Ambiente e servizi e il comparto che haregistrato le escursioni
piu evidenti nel tesseramento. Alla sensibile crescita del 2021 (+19,1%) & seguita, nel 2022, una decrescita nettamente piu modesta (-1,0%). Una tendenza contraria &
quella del comparto Industria alimentare, sebbene di diversa magnitudo, che dopo un segno negativo nel 2021 (-1,2%) ha lievemente recuperato nel 2022 (0,7%).

Rl

- Iy
Y “ ‘

AGRICOLTURAE PESCA INDUSTRIA ALIMENTARE

La FAICISL tutela e organizzailavoratoridel La FAI CISL tutela e organizza i lavoratori del

comparto, siano essi fissi 0 avventizi, delle comparto dellindustria alimentare, delle pic-

imprese private o cooperative. cole e grandiaziende, i dipendenti delle aziende
artigiane dell'alimentazione nonche il mondo
variegato, per caratteristiche e diversita di con-
trattazione, del settore della panificazione.

2021 2022 2021 2022
Iscritti Iscritti Iscritti Iscritti
112.406 112.604 63.919 64.374
CCNL CCNL CCNL CCNL
6 6 6 6

AMBIENTE E SERVIZI

La FAI CISL tutela i lavoratori dipendenti dei
consorzi agrari, dei consorzi di bonifica, i fo-
restali, gli addettial contoterzismo e, infine, i
dipendenti dell'associazione allevatori.

2021 2022
Iscritti Iscritti
12.199 12.076
CCNL CCNL
5 5

@mSL

2022

2021

Totale Iscritti

188.524

CCNL
17

Totale Iscritti

189.054

CCNL
17

@mSL



Capitolo 1.4 | COMPARTI

Distribuzione Distribuzione
tesseramento 2 02 1 tesseramento

N 65% N 6,4%

%
Agricoltura Agricoltura .. @ Industria -
e pesca \ epesca \ alimentare
59,6% 59,6% 34,0%

@ - L . - . .
{ Gli iscritti a Terra Viva — associazione della FAI CISL — rientrano in una particolare categoria di la- 30.973 iscritti 2022
erra Iva voratori, i coltivatori diretti e i produttori agricoli, di cui Terra Viva si & fatta portavoce, tutelando gli 31.000 iscritti 2021
interessi del mondo rurale. :

Associazione Liberi Produttori Agricoli

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 -2022 b



CAPITOLO

1.5

Linterazione frarisorse umane e tecnologie determina, normalmente, il comportamento di qualsiasi organizzazione. Nel sindacato la complessita e determinata anche dalla
suanatura associativa, dalle articolazioni orizzontali e verticali, dalle dislocazioni territoriali e dalle implicazioni diordine "politico” che nel tempo possono variare. Gliorganismi
internialla federazione promuovonoiprocessidipartecipazione democratica e operano a garanzia dell'efficacia dell'azione sindacale. Il Congresso elegge, con cadenza qua-
driennale, 60 dei 100 componentidel consiglio generale nazionale e tuttii componenti degli organi divigilanza interna (collegio deirevisori e dei probiviri). Il consiglio generale
nazionale elegge la segreteria nazionale e il comitato esecutivo (comprendente la Segreteria Nazionale, i Segretari Regionali e 17 membri designati, su base regionale, in
relazione al numero degliiscritti).

Organismi collegiali Rete organizzativa

SEDI
ORGANISMI N. COMPONENTI DI CUI DONNE N. RIUNIONI FUNZIONI SVOLTE FEDERAZIONI NUMERO
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Seg.reteria 4 5 1 1 11 12 Organg di potere esecutivo e di direzione Nazionale 1
nazionale operativa.
Organo con potere di direzione nelllambito
Comitato degli orientamenti generali, stabiliti dal con- Regionale/
esecutivo 39 45 2 6 9 8 gresso e dal Consiglio Generale. Organo che interregionale 20
approva anche il bilancio.
- Organo deliberante con potere di direzione
Consiglio enerale fra un congresso e l'altro Territorial 7
generale 100 = 144 26 31 4 4 | ongress " erritoriale 3
. Il Congresso rimane l'organo deliberante
nazionale . , : :
principe dell'organizzazione.
Col_legif> 5 (di cui 2 supplent) 0 1 7 6 I c.o.llegio. esercita il cgntrqllo cohtabile eam- Sedi, recapiti Lo
revisori ministrativo dell'organizzazione sindacale. eleghe o
Collegio 1 0 5 3 Svolgono una funzionidi giurisdizione interna
probiviri e ditutela e rispetto delle norme statutarie

McisL



SEDI, RECAPITIE LEGHE
2022

TOTALE
1.399

NORD: 433
CENTRO: 159
SUD EISOLE: 807

*Abruzzo e Molise

Capitolo 1.5 | STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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CAPITOLO

1.6

y ASSOCIAZIONI, ENTI E SERVIZ

FAl
CISL

STUDI e RICERCHE

ATTIVITA 2021

ATTIVITA 2022

19 gennaio 2021
« Webinar: "Una fotografia sul futuro dell'ltalia”

15 febbraio 2021

« Partecipazione al webinar Calabria per delegati sindacali
sultema "Attivita e iniziative della Fondazione FAI CISL — Studi e Ricerche”

5-7 aprile 2022

« Presentazione al Congresso Nazionale della FAI CISL, a S. Giovanni Rotondo,
del Volume: "La qualita del lavoro Agroalimentare”

25 febbraio 2021
» Webinar: “ll Mezzogiorno tra stagnazione e recessione”

21 aprile 2022

« "Mangiare un'idea, a scuola di Agrifood con la Pac nel Lazio"
Convegnoin collaborazione con I'lstituto d'Istruzione Superiore
“Leonardo da Vinci” di Maccarese Roma-Fiumicino

13 luglio 2021

« Partecipazione in video al Convegno "l caporalati oggi”
a curadell’Associazione Vittorio Bachelet, Fondazione Don Tonino Bel-
lo e Universita degli Studi del Salento

18 maggio 2022

« "Mangiare un'idea, a scuola di Agrifood con la Pac nel Lazio"
Incontro di Studio presso Fattoria "Colle San Nicola" - Artena

27 maggio 2021

» Seminario: Transizione ecologica, bene comune.
L'ltalia del Manifesto di Assisi— Sala Studi del Sacro Convento di Assisi

9 settembre 2022

¢ \enezia - Premio collaterale Fondazione FAI CISL — Studi e Ricerche
"Persona, Lavoro, Ambiente" 32 Edizione

31 agosto 2021

« Firma dell’Accordo di collaborazione con I'lstituto dilstruzione
Superiore "Leonardo da Vinci” di Maccarese

14 ottobre 2022
« Presentazione, a Campo diPietra (TV), del Libro "La terra a chilavora"

10 settembre 2021
e \Venezia- Premio collaterale Fondazione FAI CISL —Studi e Ricerche
"Persona, Lavoro, Ambiente" 2@ Edizione

4 novembre 2022

« Seminario nazionale di studi "Filiere agroalimentari, sviluppo e occupazione”
Sessa Aurunca — Palazzo Municipale

5 novembre 2021

» Seminario nazionale di studio: "Il lavoro al centro dell'agroalimentare”
Sassari— Aula Magna dell'Universita degli Studi

McisL
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Capitolo 1.6 | ASSOCIAZIONI, ENTI E SERVIZI

2021

» 1.Adesione al Servizio Bibliotecario Nazionale (SBN) ed iscri-
zione allAnagrafe delle Biblioteche Italiane 2021

® 2.Accreditamento della Biblioteca allAlbo regionale O.BR.
- 2021

» 3.Riconoscimento Archivio Storico FAI CISL in archivio di
interesse storico (Decreto 9 luglio 2021)

FA e 4 Progetto di riordinamento e inventariazione "Braccianti e
tabacchine: storie di lavoro nell’Archivio FISBA CISL" dellAr-
CISL chivio storico della Fisba Cisl e dell'archivio del Sindacato na-

STUDI ¢ RICERCHE ) )
zionale delle Maestranze addette alla lavorazione del tabacco

(detto Sindacato delle Tabacchine) e digitalizzazione del pa-
Biblioteca trimonio fotografico diquest'ultimo

Silvio Costantini
¢ 5.Progetto formazione e cultura POR FSE Lazio 2014/2020 -
Asse lll - Istruzione e formazione: "Mangiare un'idea, a scuola
di Agrifood con la Pac nel Lazio, in collaborazione con Agrila-
voro, nasce dalla cooperazione didattica, tecnica e scientifica
scaturita dalla convenzione siglata trala Fondazione FAI CISL
—Studi e Ricerche e I'lstituto dilstruzione Superiore "Leonar-
do da Vinci" diMaccarese.

2022

v 1.Accreditamento della Biblioteca allAlbo regionale O.B.R.
2022

¢ 2."Recupero bibliografico e catalogazione in Sbn": prosegue la
catalogazione del Fondo Silvio Costantini.

» 3.Progetto "l Sindacato per immagini. Manifesti, volantini, fotografie dallArchivio

. Storico FAI CISL. Tutela, conservazione e valorizzazione: inventariazione del fon-

do fotografico della serie "Congressi nazionali” e di digitalizzazione dei manifesti

e volantini delle sottoserie afferenti al fondo Segreteria Generale Fisba Cisl, "As-

semblee dei quadri’, "Atti delle Federazioni provinciali”, "Atti delle Federazioni Re-
gionali” dellArchivio storico della FAI CISL. Periodo: giugno-novembre 2022.

e 4.Mostra fotografica "Fai memoria. Il sorriso nel lavoro, la gioia dellindipendenza”
viaggio nella memoria collettiva attraverso 60 immagini che raccontano ['ltalia
agropastorale e decennidi conquiste dei sindacati.

°5. Mostra fotografica "Archivi aperti”: la storia del lavoro per immagini. Lavoratori e

. lavoratrici della terra nel Novecento. Mostra fotografica e documentaria dall/Ar-
chivio Storico Fai-Cisl: il racconto, attraverso una selezione di oltre 50 immagini,
daglianni'50 alla fine deglianni 90 del Novecento, dellavoro nel settore agricolo e
deltabacco, il lavoro femminile ed il movimento sindacale, i momenti dilotta e gli
strumenti di comunicazione tramite volantini e manifesti.

e 6.Vincitore avviso pubblico per contributo finalizzato allincremento del patrimonio
librario e documentale in formato cartaceo, digitale e multimediale, per attivita
relative alla conoscenza, conservazione e diffusione del patrimonio culturale.

-
) 4
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LArchivio Storico conserva la produzione documentale
dal 1940 circa fino ai primi anni 2000 afferente alle diverse
federazioni confluite nel 1997 nell'attuale FAI CISL: Fisba
Cisl, Fnita Cisl, Sindacato Nazionale delle Maestranze ad-
dette alla Lavorazione della Foglia del Tabacco cosiddetto
Sindacato delle tabacchine, Fulpia Cisl, Filia Cisl e Fat Cisl.

L'Archivio ha avuto il riconoscimento di archivio diinteresse
storico particolarmente importante con Decreto del 9 luglio
2021 emanato dalla Sovrintendenza Archivistica e Biblio-
grafica del Lazio - "Codice dei beni culturali e del paesag-
gio"(d.Igs. 42/2004).

Il complesso archivistico risulta costituito da circa 1300
faldoni, oltre a materiale multimediale e materiale fotogra-
fico: circa 400 supporti tra videocassette, cassette audio,
dat, Cd-rom, DVD e nastri magnetici, circa 10.000 unita
tra foto stampate, diapositive e patrimonio in formato
digitale. Presenti manifesti e locandine delle iniziative re-
alizzate dall'organizzazione oltre a materiale archivistico
proveniente da donazioni da parte di sindacalisti.

—
Archivio
Storico
Silvio Costantini

B 1.300
ool FALDON!I
400 ca.
SUPPORTIAUDIO-VIDEO
. 10.000 ca.

FOTO EIMMAGINI
(ANCHE IN FORMATO DIGITALE)

2
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Terra Viva - Associazione Liberi Produttori Agricoli, € un'associazione affiliata alla FAI CISL. Nasce come soggetto so-
ciale forte e autorevole per rappresentare i liberi produttori agricoli ai tavoli di rappresentanza. E una realta capace di dare
un rinnovato impulso alla progettazione e alle proposte per rispondere alle nuove esigenze del mondo agricolo. Accoglie
tutti i produttori che siriconoscono in una nuova visione di un sindacato moderno, efficiente e di prossimita. La filosofia
di Terra Viva si basa sul coltivare le buone pratiche, sul custodire valori, regole, sostenibilita e sul condividere passione,
impegno attivo e militanza, per lo sviluppo del settore.

Aziende agricole

Associati )
associate

53 L,

Sedi operative

267.593 Ha

Superficie agricola totale in
tutto il Paese

1

Centro di Assistenza
Agricola "CAA degli
Agricoltori SRL”

171

Operatori e tecnici
agricoli qualificati

13

SocietadiServizio

controllate
da TerraViva e conven-
zionate conil CAA

Tutela le produzioni italiane dal-
la contraffazione e dall'imitazione
“italian sounding”.

Avvia buone pratiche per garantire
sicurezza e quzalita dei prodotti.

Supporta i produttori associa-
ti nella vendita attraverso il sito e
Commerce “coltiva il gusto.it”

Tutti i dati siriferiscono all'anno 2022

McisL
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ATTIVITA
Comunicati e dichiarazioni stampa 32
| -]
8 = Media/TV/Radio (partecipazioni, interviste, registrazioni ecc.) 260
_® Manifestazioni/Campagne/Iniziative 6
Congressi 11 A
Totale attivita 309 -
O - -

WWW.TERRAVIVACISL.IT

Accesso utenti unici 18.131 @

)
©

Utenti/mese 1.500 -

Pagine visitate 60.303

FACEBOOK

’%}ra\ Iva
Associazione Liberi Produttori Agricoli

Follower complessivi

Visualizzazioni medie per post

 Like pagina 1.229
UtentiF 43% B~
~ Etamedia utente 45-54anni

TWITTER

Follower

Tweet

YOUTUBE TERRA VIVA - ANNO 2022 TERRA VIVA FACILE TERRA VIVA CISL

Video caricati

o0 " ¢

Visualizzazioni complessive

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 -2022 e
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A

Terra Viva ha istituito anche un Codice Etico, con il quale chiede agli associati di sottoscrivere con responsabilita un impegno concreto alla tras-
parenza, alla legalita, alla dignita, a una filiera etica e al totale rispetto del lavoro e del lavoratore.

Y
' h .degli .
~4 gricoltori

Il Centro di Assistenza Agricola (CAA), partecipato da Terra Viva CISL, con i suoi 103 uffici distribuiti sul territorio nazionale, assicura una regolare
consulenza ed assistenza ad imprese e produttori agricoli, con operatori e tecnici agrari qualificati, su tutti gliadempimentifiscali e amministrativi,
anche attraverso la tempestiva informazione agli utenti delle variazioni dei servizi offerti derivanti, in particolare, da decisioni comunitarie, nazi-
onali e regionali. Offre inoltre assistenza per la partecipazione alle gare di settore.

Il progetto “Coltiva il Gusto” sopporta i produttori agricoli e la sostenibilita ambientale, diffondendo innovazione e cultura digitale. coltivailgusto.it
& un sito di promozione digitale, un canale di comunicazione, una vetrina che incentiva 'eCommerce e lo shop onling, all'interno del quale le aziende
associate possono promuovere i propri prodotti agroalimentari, accorciando la filiera distributiva e trovando nuovi sostenitori interessati alla qual-
ita dei propri prodotti. Si valorizzano le eccellenze agroalimentari locali, alimentando un circolo virtuoso che pud portare al recupero di terre ab-
bandonate, incolte e improduttive, dando loro nuova linfa vitale, per un nuovo contratto sociale con 'ambiente e il territorio. La crescita sostenibile
dell'agroalimentare, la tutela del suolo agricolo, l'innovazione e la diffusione di una cultura digitale sono trai principi fondanti del progetto.

Oltre alla vetrina web, il progetto Coltiva il Gusto prevede un catalogo cartaceo dal titolo “I Pacchi Regalo di Coltiva il Gusto” (disponibile anche
online tramite QR code) che presenta una selezione di prodotti raggruppati in confezioni regalo, con diverse composizioni, anche su richiesta,
per soddisfare i diversimomenti di convivialita, di ciascuna struttura CISL, che possono spaziare dalle vacanze, ai congressi, fino ai regali aziendali

Attivita ed Eventi FORMAZIONE

Tra le attivita svolte c'¢ la formazione, alcune associazioni regionali Terra Viva hanno preso parte ad un piano formativo per lo sviluppo di abilita
competenze e conoscenze per l'attivita disostegno alle imprese, finanziato dal fondo Interprofessionale ForAgri che ha visto la chiusura del corso
e la consegna dei diplomi presso il Centro Studi Cisl di Firenze.

McisL
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1.7

Dirigenti

PERSONE

SEGRETARI GENERALI
REGIONALI/
INTERREGIONALI

REGGENTI
TERRITORIALI

REGGENTI
REGIONALI

COORDINATORI SEDI
TERRITORIALI

Dirigenti ed operatori

NORD OVEST 101

vrrrrrrr) " () ()

SUD 114

e 2 2 O 0]

NORDEST 80

ISOLE 51

SEGRETARI GENERALI
TERRITORIALI

A

v

n°41

DONNE
(COORDINATRICI)

(SEGRETARIE) ﬁ

CENTRO 53

TOTALE 399

Le persone sul territorio 2022

~ ® Nord Ovest — 12,8%
B Nord Est |
B Centro
® Sud

; Isole

25,3%

"""" 20.1%

Nord ovest: Alto Adige, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Trentino, Veneto
Nord est: Liguria, Lombardia, Piemonte, Valle d'Aosta
Centro: Lazio, Marche, Umbria, Toscana

Sud: Abruzzo/Molise, Basilicata, Calabria, Campania, Puglia

Isole: Sicilia, Sardegna

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 - 2022
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= , STAKEHOLDER '

TR G

. . . Disoce 4
Istituzioni occupa

Assoclazioni Universita
datoriali

enti
FONDAZIONI

|_avoratori

altre
associazioni

@CISL
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Lo , FORMAZIONE FAICISL

CORSO NAZIONALE FAICISL PER FUTURIDIRIGENTI ANNO 2021

MODULI
L REALIZZATI IN PRESENZA A DISTANZA
— M
F 3 an i am
PARTECIPANTI q 5 TUTOR A DOCENTI
din

26 oo 6 hl 7

Nel corso del 2022 non si sono tenute le attivita formative per la concomitanza dello svolgimento del percorso Congressuale.

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 - 2022
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1.10 BILATERALITA

LaFAICISL & parte costituente del sistema bilaterale di settore per affermare la FONDI BILATERALI PRESTAZIONE FONDI BILATERALI
cultura della partecipazione, nonché assicurare strumentiintegrativi a tutela dei
s C o S . Agricoltura e pesca 10 Pensioni integrative 4
diritti pensionistici, sanitari e formativi dei lavoratori.
Industria alimentare 8 Sanita integrativa 10
Ambiente e servizi 4 Formazione 1
Pensione e sanita integrativa, Formazione 3
Maternita, Assicurazione Vita 2
TOTALI 22 TOTALI 20

AGRICOLTURA EPESCA
fondazmne ‘

FONDO PENSIONE

AGRIFONDO

Iscritto all'Albo della Covip con il n. 157

£\
FONDQFIA _

o0

ENTE
BILATERALE
AGRICOLO
NAZIONALE

ehpaia

03"
m
<
mg
m
=0

ZA
IVA

Fondo Sanitario degli
Impiegati e Quadriin Agricoltura

Fondo Pensionistico
degli Operai Agricoli

Ente Nazionale Previdenza

e Assistenza Impiegati Agricol Ente Bilaterale Agricolo Nazionale

Previdenza Cooperativa

Fondo

A Joragr
¥

FONDO PARIT[TICO NAZIONALE
INTERPROFESSIONALE

F.1.S. PESCA

FONDO INTEGRATIVO SANITARIO PESCA

OSSERVATORIO
NAZIONALE
DELLA PESCA
A FORMAZIONE CONTINUA

INE'}\GRI(OLT EBI PESCA

Fondo Paritetico interprofessionale

Fondo Integrativo Sanitario per i
Lavoratori Agricoli e Florovivaisti

Nazionale per la formazione
continua in Agricoltura

Osservatorio Nazionale
della Pesca

Ente Bilaterale
Nazionale della Pesca

Fondo Integrativo
Sanitario della Pesca

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 - 2022
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ALIF&ND

Fondo di Previdenza complementare nel
settore industriale

INDUSTRIA ALIMENTARE

CASSA
RISCHIO
VITA

Cassa rischio vita - Fondo rivolto ai
lavoratori dell'industria alimentare che
opera in caso didecesso del lavoratore

dipendente

Fondo Maternita
e Paternita

Fondo integrativo per i dipendenti
dell'industria alimentare che si
avvalgono dell'astensione facoltativa in
caso di maternita/paternita

*"+ EBIPAN

- -
LTV

Ente Bilaterale Nazionale della
panificazione e attivita affini

¥ FASA

FONDO ASSISTENZA SANITARIA ALIMENTARISTI

Fondo Assistenza Sanitaria
Alimentaristi

FONSAP

| J N
LT ¢

Fondo Sanitario Integrativo
della Panificazione

AAAI

ENTE BILATERALE DI SETTORE
DELL’INDUSTRIA ALIMENTARE
DAL 2022

Ente Bilaterale di settore
dell'industria Alimentare

FENDAPI

Fondo Nazionale Pensione
complementare per ilavoratori delle
piccole e medie imprese

AMBIENTE E SERVIZI

FFL AR @F AF

Ao

Fondo Integrativo Sanitario peri
dipendenti dei Consorzi di Bonifica

FI.LCOOP
SANITARIO
“a / Ny

Fondo Integrativo Sanitario
peridipendenti della Cooperazione,
deilavoratori Forestali, dei consorzi

Agrarie della Pesca

CIMIF

Cassa Integrativa Malattie Infortuni Forestali

Cassa integrativa Malattia e Infortuni
peridipendenti Forestali

AN,

Fondo integrativo Sanitario dei

dipendenti delle associazioni Allevatori

L

Altri fondi concorrono al si-
stema della bilateralita: i fondi
nazionali senza specificita di
settore (Foncoop e Fondim-
presa) e i fondi integrativi del
settore agricolo, originati dalle
parti sociali attraverso la con-
trattazione di secondo livello
territoriale (EBAT - Enti bilate-
rali agricoli territoriali ossia ex-
casse estralegem provinciali)

@CISL
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1.11 ' ATTIVITA INTERNAZIONALE FAI 2021-2022 |

La FAICISL harafforzato la squadra di progettazione per sviluppare ulteriormente i temi prioritari del'agenda europea quali la transizione ecologica e digitale nonché
il tema dei lavoratori mobili.

MOHAMED SAADY

Seg. Nazionale

VINCENZO CONSO

Pres. Fondazione FAI CISL
Studi e Ricerche

ALBERTO KULBERG TAUB

Responsabile Progettazione

GIANLUCA PICCIRILLI PAOLO GROSSI

Dip. Amministrativo Collaboratore Progettazione

LILIANA CASTELLANI SABRINA ROVIDOTTI LORENZO ANDREOTTI

Progettazione Nazionale
e Formazione

In collaborazione coniil

Progettazione Europea
Seg. Nazionale Patrizio Giorni 9 P

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 - 2022
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La FAI CISL aderisce alle Federazioni europee e internazionali di settore. Una presenza per dare forza e efficacia all'azione sindacale. Attraverso i suoi rappresentanti dei
lavoratori e coordinatori all'interno dei Comitati Aziendali Europei delle principali aziende (es. Unilever, Barilla, Heineken) € impegnata a rafforzare l'azione di coordinamento
necessaria alla difftusione delle buone pratiche e ad innalzare il livello delle competenze per meglio intervenire sulle strategie e sulle decisioni aziendali che influenzano diret-
tamente posti e condizioni dilavoro.

ACC ETUI

The Europe trade
Consiglio Consultivo Europeo © =urep
, union institute
per I'acquacoltura

-—

Unione internazionale lavoratoridell'alimen-
tazione, dell'agricoltura, del turismo, del Europea,n Transp.ort
tabacco e delle industrie connesse workers' federation

EFFAT MEDAC

Federazione europea dei Consiglio Consultivo
sindacati per I'alimentazione, del Mediterraneo
I'agricoltura e il turismo

g DcisL
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8. Campagnadicontrasto IUF

e proseguito il sostegno alle campagne IUF di contrasto al lavoro minorile e
in sede EFFAT e stata supportata la trattativa per l'introduzione della “clausola allimpiego dei pesticidiin agricoltura.

di condizionalita” in base alla quale le aziende che nonrispettanoicontratti e la
4

o _ L ST S c 9. Campagna CES contro il carovita in Europa
legislazione in materia di condizioni di lavoro non potranno piu ricevere gli aiuti

comunitari. Nell'ambito del coordinamento EFFAT si & sostenuta l'introduzione |> € stata sostenuta la campagna promossa dalla CES per lintroduzione di una

di sanzioni efficaci per il contrasto delle pratiche slealiin agricoltura. politica di redistribuzione degli extraprofitti a contrasto del carovita europeo.

“MAI PIU’ GHETTI" 10. Progetti di qualificazione del lavoro

in sede congressuale & stato raccolto il sostegno di numerose federazioni in- |> E prosequita la partecipazione attiva a progetti di attrazione delle nuove gener-
} ternazionali presenti a favore della mozione contro i ghettiin Europa. azioni e di promozione della qualificazione deilavoratori.

. con il lancio del progetto si & confermato I'impegno a rafforzare il dialogo so- N EWS LETTE R FAI I NTE R NAZ I O NALE

2
3. PROGETTO EUROPEO “E.A.T.S.”
| ciale in Europa condividendo buone pratiche e coinvolgendo i partner datoriali.

4. PROGETTO “PROMOTE"
attraverso questo progetto si e contribuito alla redazione delle linee guida
} per garantire I'applicazione della direttiva europea sui lavoratori distaccati Internazionale
all'interno dell'Unione con una particolare attenzione al settore dell'agricoltura.
RIUNIONE
5. PROGETTO “TOMAS" DEL COMITATO ESECUTIVO EFFAT

interculturale nel settore agroalimentare attraverso l'aggiornamento profes-
sionale deilavoratori del comparto e la sensibilizzazione verso I'impegno civico

} si e confermata la volonta di promuovere l'inclusione e l'integrazione sociale e
e ivalori comunidell'Unione.

Il dipartimento internazionale della FAI, in col-
laborazione con la Fondazione FAI CISL — Studii
ericerche, hadeciso di mettere a disposizione
una "newsletter internazionale” quale stru-
mento di conoscenza ed approfondimento
delle attivita sindacali che si svolgono a livello
internazionale ed in particolare nellambito
dell'Unione Europea.

o

CAMPAGNA PER LA SICUREZZA IN MARE

Conlaproiezione al parlamento europeo del docufilm “Centootto” € prosegui-
ta la campagna di sensibilizzazione contro la pirateria in mare e a favore della
sicurezza dei pescatori e del rilancio delle marinerie italiane.

PROGETTO “NEW CHALLENGE+"

|> in partenariato con la Grecia & stata costruita una guida per promuovere
I'adattamento organizzativo e digitale dei processi diinformazione e consultazione.

N
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28 gennaio 2021

Campagna di sensibilizzazione per ilavoratori

T } dell'agroalimentare e ambiente.

05 giugno 2021

FAI Bella Lltalia
Giornata FAI CISL per la cura del'ambiente

06 luglio 2021
Industria alimentare Italiana un futuro da protagonista
FICO Eataly World - Bologna Centro Congressi

' |* Fico Eataly World - 8
E Centro Congressi &

, AGENDA FAI CISL 2021-2022

25 settembre 2021

Proiezione del docufilm “Centootto”, Mazara del Vallo

05 ottobre 2021

Cerimonia di posa di una lapide in memoria di
“Hope", giovane Nigeriana morta nel ghetto di Borgo
Mezzanone presso il Cimitero monumentale di Bari.
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05-07 novembre 2021 28 settembre 2022
Giornata Nazionale del Ringraziamento del Partecipazione Udienza Santo Padre e
mondo rurale a Sassari benedizione della Margotta

aEn
aEn
aEm

[ 19

2022 26 settembre 2022

Parte "La staffetta della legalita” da Palermo a Lecco

| A STAFFETTA DELLALEGALILA : 28 settembre 2022
-Milano

palermo-Roma e _ Impiantumazione della Margotta — Lecco

30 settembr
26-3 tennale

D Amelio

1a Fai Cisl nel tren

14 ottobre 2022

A Campo di Pietra (TV), la presentazione del libro
"Laterraachilalavora” curato da Mauro Pitteri
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05 - 06 novembre 2022 29 novembre 2022
Giornata Nazionale del Ringraziamento del Mondo rurale Evento: “Parita al lavoro” esperienze e opportunita
a Sessa Aurunca nell'agroalimentare Roma - Auditorium Villa Aurelia

Coltiveranno giaraini

ILFRUTTO -. 14 dicembre 2022

Custodia del creato, legalith o agromafie ]

"Fai piu sicurezza. Rischi zero nel lavoro agroalimentare”
Auditorium del Seraphicum

sicvr=

28 novembre 2022

Evento: “Migrazioni al femminile” Il caso albanese tra
passato e futuro Presentazione del libro e tavola rotonda
“"Donne d'Albania in Italia” Roma — Auditorium Villa Aurelia

a Sessa Aurunca 15 dicembre 2022

Festa Nazionale della FAI-CISL a Roma
per ilavoratori migranti dell'agroalimentare

McisL
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SEGRETARIO GENERALE
ONOFRIO ROTA

Deleghe:

Rappresentanza generale; Politiche internazionali e coordinamento
politiche comunitarie; Politiche dell'informazione e della comunica-
zione; Politiche degli investimenti e partecipazioni finanziarie; Poli-
tiche sociali; Formazione Sindacale e Formazione continua; Coordi-
namento e promozione Enti e Societa collegati; Ufficio ispettivo (in
coordinamento con il Dipartimento Amministrativo); Politiche Orga-
nizzative/ Tesseramento/Proselitismo.

SEGRETERIANAZIONALE FAICISL

Segretario Nazionale

MASSIMILIANO ALBANESE *

Deleghe:

Dipartimento Politiche Settoriali, Contrattuali e Sviluppo Sostenibile
dell'lndustria e della Cooperazione Alimentare; Bilateralita del Set-
tore; Gruppi e Aziende di Settore; Coordinamento CAE; Osservatori
Nazionali: RSU/RSA, Contrattazione Nazionale e di 2° livello.

*In carica dal 07.04.2022

Segretaria Nazionale

RAFFAELLA BUONAGURO

Deleghe:

Dipartimento Politiche Settoriali, Contrattuali e Sviluppo Sostenibi-
le dellAgricoltura, della Cooperazione Agricola, dellAmbiente e della
Forestazione, della Bonifica, della Montagna, del Sistema Allevatori e
dei Servizi allAgricoltura; Politiche di parita di genere — Coordinamen-
to femminile; Bilateralita di Settore; PSR (Programmi Sviluppo Rurale);
PAC; Previdenza e Assistenza Agricola; Gruppi e Aziende di Settore.

Segretario Nazionale

MOHAMED SAADY

Deleghe:

Politiche dell'lmmigrazione e Migratorie; Mercato del Lavoro; Salute
e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro; CAP - Coordinamento Alte Pro-
fessionalita; Rapporti con lo IAL; Progetti Europei (in coordinamento
conil Segretario Generale).

Segretario Nazionale

PATRIZIO GIORNI

Deleghe:

Dipartimento Amministrazione Tesseramento (Flussi economici),
Servizi agli iscritti; Artigianato Alimentare e Panificazione; Diparti-
mento Politiche Settoriali, Contrattuali, Sviluppo Sostenibile della
Pesca e del Tabacco; Bilateralita di Settore; Responsabilita Sociale,
Partecipazione e Rappresentanza; Gestione Risorse Umane e ser-

viziinterni alla Sede.



CAPITOLO

2.2 " LASTRUTTURA NAZIONALE

L
1

»
A ba:h

Segreteria o e
nazionale

Segretarlo

2 i generale

g D "M .
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e Ufficio Legale
D|p Org.

Tesseramento/Proselitismo
Rapp. coni servizi CISL
Sviluppo progetti

I
gaa
! L i Ufficio segreteria generale
Organi collegiali

dell'informazione e comunicazione

® o
Ufficio Protezione

dati (DPO)

Dipartimento Politiche
Internazionali e Progetti Europei

,,,,,,, '
Ufficio stampa politiche e




CAPITOLO

2.3 " ATTIVIA SEGRETERIA NAZIONALE

* SEGRETARIO GENERALE

[N—

Accordi, intese, protocolli 11 5 Manifestazioni/Campagne/Iniziative 11 4
&

Assemblee 8 6 Media/TV/Radio 5 2

(conilavoratori, delegati, ecc.) (partecipazioni, interviste, registrazioni ecc.)

Audizioni parlamentari/interpelli 8 1 %\ Relazioni esterne (con soggetti esterni alla FAI CISL) 5 6

. ® Relazioniinterne con strutture FAI CISL
Congressi 2 4 3 9 ﬂ (incontri, riunioni, gruppi di lavoro) 3 9 3 3
W’

. . ﬁ H E Relazioniinterne Via Tevere
Contrattazione nazionale = 4 (incontri, riunioni, gruppi di lavoro) 1 o 5
O 0OK
Convegni ecc. organizzati dalla FAI CISL 3 2 1 3 Tavoli/Organismi 2 1
RELATORE (costituzione, partecipazione, CAE, Osservatori)
Convegni ecc. organizzati dalla FAI CISL [—\ .
UDITORE 35 10 - ALL TOTALE ATTIVITA 194 129
=4

0

@ ISL D
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LE ATTIVITA DEL
SEGRETARIO




e MEMBRISEGRETERIA NAZIONALE

2021 2022

[ ]
\ Accordi, intese, protocolli

‘o
-
o

Comunicati e dichiarazioni stampa

= -! (riunioni Cda, assemblee ed altre attivita)

“ -
- —
Articoli/editoriali
° .
(su quotidiani, riviste ecc.) 4 4 Congressi
=
Assemblee . -
(conilavoratori, delegati, ecc.) 7 1 2 A \ Contrattazione dill livello
“«
®
L Audizioni parlamentari/interpelli 3 14 Contrattazione nazionale
) .
”~
! = Bilateralita A . N . .
— 10 13 - Convegni ecc. organizzati da soggetti terzi

'\ — Circolariinterne

67

72

% &

|

Convegni ecc. organizzati dalla FAI CISL

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 -2022




Capitolo 2 | SEGRETERIA NAZIONALE

2021 2022

2021 2022

FORMAZIONE:
Docente a corsi di formazione organizzati da terzi
(USR, Federazioni, ecc.)

1

1

Pubblicazioni

1

0)

FORMAZIONE: ) Relazioni esterne

Docente a corsi di formazione organizzati dalla FAI 3 8 - . 1 9 9
CISL (¢ C} (con soggetti esterni alla FAI CISL)

FORMAZIONE: ®

Progettazione corsi di formazione organizzati
dalla FAI CISL

Relazioni interne con strutture FAI CISL
(incontri, riunioni, gruppi di lavoro)

63

47

Manifestazioni/Campagne/Iniziative

14

Relazioniinterne Via Tevere
(incontri, riunioni, gruppi dilavoro)

26

32

add ololf
&6
Media/TV/Radio 2 1 Tavoli/Organismi 69 69
(partecipazioni, interviste, registrazioni ecc.) w (costituzione, partecipazione, CAE, Osservatori)
ALL TOTALE ATTIVITA 409 392

McisL




CAPITOLO

2.4

" CONTRATTAZIONE FAICISL

Attraverso lo strumento della contrattazione la FAI CISL promuove e tutelailavoratori agricoli, della pesca, dell'industria alimentare, dell'lambiente e dei servizi.

AGRICOLTURA E PESCA

Numero CCNL 6 Rinnovati 6

Personale imbarcato su natanti di cooperative di pesca.

INDUSTRIA ALIMENTARE

Numero CCNL 6 Rinnovati 6

Operai agricoli e florovivaisti.

Lavoratori dipendenti in aziende di lavorazione della foglia di ta-
bacco secco allo stato sciolto.

Lavoratori dipendenti delle cooperative e consorzi agricoli.

Industria Alimentare.

<

)

Personale non imbarcato dipendente da cooperative esercenti
attivita di pesca marittima, attivita di maricoltura, acquacoltura
e vallicoltura.

Panificazione (vend. min.): per il personale comunque dipen-
dente da aziende di panificazione anche per attivita collaterali e
complaementari, nonché da negozi di vendita al minuto di pane,
generi alimentari e vari.

X

Impiegati Agricoli.

Lavoratori dipendenti da aziende cooperative di trasformazione
di prodottiagricoli e zootecnici e lavorazione prodotti alimentari.

b
-

Personale imbarcato su natanti pesca marittima.

Piccola-Media industria alimentare.

TEHLRBEE

Panificazione (artigiani): area alimentazione-panificazione per i
lavoratori dipendenti delle aziende artigiane del settore alimen-
tare e delle imprese di panificazione.

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 -2022




Capitolo 2.4| CONTRATTAZIONE FAI CISL

Numero CCNL 5 Rinnovati 5

Lavoratori dipendenti dai consorzi di bonifica e di miglioramenti
fondiario.

Lavoratori dipendenti dei consorzi agrari.

Lavoratori dipendenti dalle organizzazioni degli allevatori, con-
sorzi ed enti zootecnici.

CCNL TOTALI
(m Numero CCNL 17
(1
-
Rinnovati 15

')

e

Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-
agraria.

Lavoratori dipendenti dalle imprese che esercitano attivita di
contoterzismo in agricoltura.

L

n’

I CCNL Personale imbarcato su
natanti di cooperative di pesca e
in fase dirinnovo.

Il CCNL Lavoratori dipendenti
dalle organizzazioni degli alleva-
tori, consorzi ed enti zootecnici
e il CCNL Addetti ai lavori di si-
stemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria non sono stati
rinnovati.

McisL



CAPITOLO

2.5 " LE PERSONE DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE

LEGGE 564 3,3%

2

DISTACCO L. 300 8,2%
@ 5

® ‘a

CO.CO.CO. 8,2%
5 Donne 44,3%
(27)

Y

Totale Persone 61

Le attivita della Federazione Nazionale sono garantite dall'impegno delle 61 persone che operano per la sede Nazionale

o

|2

CISL a



CAPITOLO

2.6 " COMUNICARE LAFAICISL

® | dati riguardano il biennio 2021-2022, in particolare
giugno 2021- dicembre 2022. | social e gli strumenti
di comunicazione sono YouTube, Facebook, Twitter,
Instagram, App WE FAI, WhatsApp, Lab 2020.

a ')CISL
-



Capitolo 2.6 | COMUNICARE LA FAICISL

LA STAMPA TRADIZIONALE E ON LINE .

15 Uscite stampa in media al giorno (quotidiani cartacei, web, radio e televisioni).

205 comunicati stampa

S5mila ca. articoli pubblicati

CANALE YOUTUBE (apertonel 2011) . NUMERO  INCREMENTO %IN 18 MESI [PS

Video complessivi caricati 194 -

* di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

u Visualizzazioni complessive (dal 2011) 29.992 -

* di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

Iscrittial canale 217 -

» di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 -2022 a



Capitolo 2.6 | COMUNICARE LA FAI CISL

TWITTER

Follower complessivi (al 2022)
» di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

Tweet pubblicatial 2022
« di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

Visualizzazioni tweet (giugno 2021 - dicembre 2022)

NUMERO

2.978

17.333

1.110.224

INCREMENTO % IN 18 MESI

INSTAGRAM

Follower complessivi
« di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

Post pubblicati

« di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

INSTAGRAM

Follower complessivi
* di cui nuovi (biennio 2021-2022)

Like complessivi

« di cui nuovi (biennio 2021-2022)

Dirette streaming (biennio 2021-2022)

NUMERO

968

1.010

NUMERO

6.065

5.319

15

( vos \




APPLICAZIONE 3 NUMERO

Utenze registrate complessive 450

» di cui (da giugno 2021 a dicembre 2022)

LABORATORIO DI APPROFONDIMENTO 2021

E DICONFRONTO . (GENNAIO-MAGGIO)

9
cl
(natonel 2020) Ospiti intervenuti : 28

@

BE
B8] =

Webinar (gennaio/maggio 2021)

WHATSAPP 2021/ 2022

Chat di comunicazione/servizio 4

. INCREMENTO % IN 18 MESI

Capitolo 2.6 | COMUNICARE

L'App per dispositivi mobili oltre a consentire loro alc
importanti operazioni anche da remoto, ha facilitato
cesso alla rassegna stampa, ai contratti, alle informa
fornite da Inas Cisl e Caf Cisl, e alle pubblicazioni di Fai
poste. Nel settembre 2021, e stata aggiunta la sezione
dicata alla fase congressuale, con comunicati e foto da t
i territori. Nel dicembre 2022 I'App € stata impleme
con una sezione dedicata alla sicurezza sui luoghi di lav:

“LAB2020" & un talk informativo, della durata di circ
minuti e trasmesso in streaming sul profilo faceboo
youtube della FAI CISL. Nato durante il lockdown, & u
cubatore di idee, confronti, proposte dove vengono
profonditi temi quali la sicurezza sul lavoro, la tutela
bientale, il mercato del lavoro, I'alimentazione, laleg

il rafforzamento delle filiere agroalimentari.

Laddove ritenuto necessario, la Fai Nazionale utilizza
WhatsApp dedicate, con lo scopo di una migliore orga
zazione del lavoro e una piu veloce condivisione di sp
che informazioni. Sono risultati utili strumenti di lavo
tal senso, le quattro diverse chat che coinvolgono la Seg
teria Nazionale, i Segretari Regionali, i componenti del
secutivo e i dipendenti/collaboratori della sede nazio
In occasione di determinati eventi o urgenze, vengono
lizzate anche ulteriori chat che rimangono attive temp
neamente in relazione ai bisogni del personale coinvolt

BILANCIO DI MISSIONE FAI CISL 2021 -2022




Capitolo 2.6 | COMUNICARE LA FAI CISL

E@ WWW.FAICISL.IT

Sito Web

. 8
‘'

MEDIA POLICY

Vengono cancellati, nascosti e/o segnalatii contenuti:

« violenti, intimidatori, razzisti, volgari o sessisti
*illegali

* osceni, pornografici o pedopornografici

* diffamatori

* discriminatori

* di marketing

www.faicisl.it




CAPITOLO

2.7 " RELAZIONE ECONOMICA

| RISULTATI DEL CONTO ECONOMICO 12021 42022

e COSTITOTALI

m
M

o RICAVITOTALI

m
m

e ATTIVITA 2022

B Immobilizzazione finanziarie 23,9
[l Creditidiversi11,7

" Disponibilita finanziaria 64,3

Ratei e risconti attivi 0,1

e AVANZO D'ESERCIZIO

7.396.445 € 40.819,12 €
7.842.558 € 42.575,39€

+ Avanzo d'esercizio
7.437.264 € +1.756,27 rispettoal 2021
7.885.133 € ; un incremento annuo del 4,3%

e PASSIVITA 2022

[ Debitidiversi 47,5

M Fondiaccantonamento 20,4
B Fondisvalutazione 14,4

M FondiTFR3,8

" Rateie riscontri passivi 13,9

14,4

20,4

@mSL
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RI ™~ 100% FAI CISL Nazionale

S

Svolge attivita di tipo immobiliare compreso I'acquisto,
la vendita, lalocazione e gestione e amministrazione di
beniimmobili. Puod svolgere anche attivita di organizza-
zione diogni tipo di manifestazione nonche di servizi di
consulenza e organizzazione aziendale.

agrilavoro edizioni srl
100% FAI CISL Nazionale

La societa svolge I'attivita editoriale in genere ivicom-
presa la edizione di pubblicazioni saltuarie e periodiche,
giornalinon quotidiani, opuscoli, libri di ogni genere, dizio-
nari e quantaltro connesso con l'attivita suddetta, non-
ché la relativa vendita anche per corrispondenza, in abbo-
namento postale e presso i posti di lavoro degli iscritti al
sindacato.

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

.degli .
gI‘ICOI(OI'I

85% FAI CISL Nazionale « 15% Terra Viva

Svolge le attivita di assistenza agricola previste dal Digs
165/99 integrato dal DM 188/2000.

In particolare puo svolgere attivita di tenuta contabile, as-
sistenza alla elaborazione delle dichiarazioni di coltivazione
e di produzione, delle domande di ammissione a benefici
comunitari, nazionali e regionali e controllare la regolarita
formale di tali dichiarazioniimmettendo tali dati nel sistema
informativo Sian di Agea.

AN

]
Rinnovamento
100% FAI CISL Nazionale

Societaimmobiliare controllata si occupa della gestione del
patrimonio immobiliare della FAI CISL compreso: I'acquisto,
la vendita, la permuta, il commercio, la costruzione, la loca-
zione, la gestione, 'amministrazione in proprio e per conto
terzi di beniimmobili urbani e rustici, anche fabbricabili, non-
ché diimmobili anche arredati o attrezzati con impianti spe-
cifici destinati o costituenti attivita commerciali, industriali,
agricole, artigianali e professionale, ricreative e/o di presta-
zione di servizi.

A guesto si aggiunge la locazione di impianti, di beni mobili in
genere, ivicompresi i mobili e arredi d'ufficio, le macchine elet-
troniche, e gliautomezzi.

s | H 85% FAI CISL Nazionale
- AR, 15% Terra Viva

WEEENEM P R ES

BEGRICOLE

La Societa svolge le seguenti attivita, in base ad appo-

sita convenzione con il Caa degli Agricoltori Srl. autoriz-

zato aisensidel D.Lgs 165 del 27/05/1999 e successi-

ve modifiche ed integrazioni, incluso il D.M. 27/3/2008:

« tenere ed eventualmente conservare le scritture
contabili;

« fornire assistenza nella elaborazione delle dichiara-
zioni di coltivazione e di produzione, delle doman-
de di ammissione a benefici comunitari, nazionali e
regionali e controllare la regolarita formale delle di-
chiarazioni immettendone i relativi dati nel sistema
informativo attraverso le procedure del SIAN (Sistem
informativo agricolo nazionale);

« interrogare le banche dati del SIAN e degli altri even-
tuali soggetti, ai fini della consultazione dello stato di
ciascuna pratica relativa ai propri associati.

Puo fra le altre attivita:

« promuovere lelaborazione, l'analisi e I'impiego di
strumenti e metodologie di valutazione economica-
contabile e statistica delle attivita agricole;

» organizzare e gestire corsi, seminarie convegni, non-
ché acquistare e distribuire materiale didattico e di
sussidi audiovisivi, rivolti alla qualificazione, all'adde-
stramento professionale e all'approfondimento cul-
turale dagli utent;;

« assistere nell'attivita di pianificazione commerciale
con particolare riguardo al marketing strategico, all'a-
nalisi degli investimenti finalizzati al potenziamento
della struttura commerciale e predisporre studi di
fattibilita per le scelte del portafoglio clienti;

McisL
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CAPITOLO

2.9

La FAI CISL & impegnata nella promozione della sostenibilita ambientale e di iniziative di solidarieta. Nuovi stili e quotidianita che consentono di dare concretezza a temi

. SOCIALE E AMBIENTE

che delineano un‘organizzazione attenta al sociale e alla salute del pianeta.

INIZIATIVE 2 .
AMBIENTALI

« Utilizzo di materiali biodegradabili

« Nel 2022, per compensare le 10 tonnellate di
Co2 emesse in atmosfera in occasione del VI
Congresso nazionale, ciascuna Federazione
regionale ha piantato almeno un albero: un
gesto simbolico, ma anche concreto, visto che lo
stesso Protocollo di Kyoto lo indica come pratica
fondamentale per riequilibrare le conseguenze
delle azioni umane e per contrastare |l
cambiamento climatico.

INIZIATIVE DI 6
SOLIDARIETA

« Acquisto panettoni prodotti da istituzioni
penitenziarie.

. Acquisto malefatte ecosostenibili, borse in
PVC riciclato dai teloni dei camion

. Sostegno alle famiglie in difficolta

. Sostegno alla popolazione Ucraina

. Sostegno al sindacato birmano,
vittima della dittatura

. Aiuti alimentari ai profughi di Bihac
e Lipa (Bosnia)







Focus

VIl Congresso Nazionale
FAI CISL 2022



30 SETTEMBRE 2021
o Territoriale | ROMA RIETI

lﬂ. "

21 OTTOBRE 2021
o Territoriale | AREZZO

25 OTTOBRE 2021
o Territoriale | FROSINONE
 Territoriale| TOSCANA NORD

28 OTTOBRE 2021
o Territoriale | ALESSANDRIA-ASTI

29 OTTOBRE 2021

o Territoriale | VITERBO
 Territoriale | SIENA

s O

PERCORSO CONGRESSUALE FAICISL 2021 - 2022

05 NOVEMBRE 2021
© Territoriale | VERONA
 Territoriale | GROSSETO

08 NOVEMBRE 2021
o Territoriale | LECCO-MONZ-BRIA
 Territoriale | LIVORNO-PISA

09 NOVEMBRE 2021
o Territoriale | COSENZA
Territoriale | PIEMONTE ORIENTALE

11 NOVEMBRE 2021
o Territoriale | CATANZARO
| CROTONE
VIBO VALENTIA

12 NOVEMBRE 2021

© Territoriale | NAPOLI

Territoriale | LATINA

Territoriale | BELLUNO-TREVISO
Territoriale | SONDRIO
Territoriale | FIRENZE-PRATO
Territoriale | BERGAMO

13NOVEMBRE 2021
o Territoriale | BRESCIA

15 NOVEMBRE 2021
¢ Territoriale | DEI LAGHI

15 - 16 NOVEMBRE 2021
¢  Regionali | MARCHE

18 NOVEMBRE 2021

© Territoriale | CASERTA
. Territoriale | CATANIA
. Territoriale | FOGGIA

19 NOVEMBRE 2021

¢ Territoriale | CUNEO

. Territoriale | MILANO METROPOLI
 Territoriale | TORINO

- Territoriale | VENEZIA

Territoriale | PALERMO-TRAPANI

22 NOVEMBRE 2021

o Territoriale | PADOVA-ROVIGO
 Territoriale | FERRARA

. Regionali | LIGURIA

23 NOVEMBRE 2021
o Territoriale | MESSINA

24 NOVEMBRE 2021
o Territoriale | IRPINIA-SANNIO

25 NOVEMBRE 2021
¢ Territoriale | REGGIO CALABRIA
 Territoriale| ROMAGNA
. Territoriale | TARANTO - BRINDISI
Terrltorlale | AGRIGENTO
: CALTANISSETTA
ENNA

26 NOVEMBRE 2021
6 Territoriale | ASSE DEL PO
Terrltorlale | AREA METROPOLITANA
BOLOGNESE
Terrltorlale | LECCE
3 Territoriale | VICENZA

29 NOVEMBRE 2021

¢ Territoriale | PAVIA LODI
Territoriale | EMILIA CENTRALE
. Territoriale | SALERNO

. Regionali| TOSCANA

30NOVEMBRE 2021
o Territoriale | BARI
Territoriale | PARMA-PIACENZA

r.(.)1 O

03 DICEMBRE 2021
Regionali |

06 - 07 DICEMBRE 2021
Regionali |

09 - 10 DICEMBRE 2021
Regionali |

14 - 15 DICEMBRE 2021
Regionali |

17 DICEMBRE 2021
» Territoriale |

20 - 21 DICEMBRE 2021
Regionali |

(AA) C)
0000

Al fhbh
McisL
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10 GENNAIO 2022
> Regionali|

11 - 12 GENNAIO 2022
> Regionali|

13- 14 GENNAIO 2022
Regionali |

17 - 18 GENNAIO 2022
Regionali |

19 GENNAIO 2022
> Regionali|

20- 21 GENNAIO 2022
> Regionali|

20 - 21 GENNAIO 2022
> Regionali|

26 GENNAIO 2022
> Regionali|

31 GENNAIO 2022
Regionali |

04 FEBBRAIO 2022
¢ Regionali | VALLE D'AOSTA

08 - 09 FEBBRAIO 2022
¢ Regionali| SARDEGNA

FAICISL

5 -7 Aprile 2022

» Congresso Nazionale | FAI CISL

EE®
&
]

o
i Gaotes,

VI CONGRESSO

| NAZIONALE

"RiGenerazione
PERSONA, LAVORO, AMBIENTE

5/7 aprile 2022""'E

© San Giovanni Rotondo

i @
T

i A

(l Ilfftiwr

L
EEEE
LA [

CONGRESSI TERRITORIALI
30 settembre 2021 - 17 dicembre 2021

CONGRESSIREGIONALI
15 novembre 2021 - 08 febbraio 2022

RiGene! \@o‘“

Person®

CONGRESSO NAZIONALE

05 - 07 aprile 2022

DELEGATI

INVITATI

CONSIGLIO GENERALE

) 2 = MEMBR)
m 143 MEMBRI H 75
1

MEMBRI MEMBRI

- 20 ] 4

ﬁ‘ DIDIRITTO ,# COOPTATI
™

' g9 RAPPRESENTANTI | 53 TOTALE
DI TERRA VIVA “ DONNE
MEMBRI TOTALE

MEH 23 111
- B = DESIGNATI sl UOMINI

COLLEGIO DEI SINDACI COLLEGIO DEI PROBIVIRI

' MEMBRI
ﬁ 3 ErFETTIVI ‘;2:;. 5 MENE
1Y s
ﬁ’_ 5 MEMBRI
. SUPPLENTI




Focus |

ELEZIONI
CONSIGLIO GENERALE

A o SEGRETARIO _
I']rl‘I 1 GENERALE Onofrio Rota
Massimiliano Albanese
?“ 4 MEMBRIDELLA Raffaella Buonaguro
& > SEGRETERIA Patrizio Giorni
: Mohamed Saady
-~ 45 MEMBRIDEL
anginyn COMITATO ESECUTIVO
E— m,] 20 MEMBRI
; - B e ELETTI
: B e s
: MEMBRI
$oeee w 24 pipRITTO
€ ... e 4 RAPPRESENTATE
: db DI TERRA VIVA
& v 6 DONNE
; ........ -y
39 UOMINI
i
PRESIDENTE
1 COLLEGIO Dott. Ernesto Zamberlan
[ M | DEI SINDACI
PRESIDENTE
1 COLLEGIO Prof. Enrico Camilleri
A DEI PROBIVIRI

oy

gy

r==aat>

Loy
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@CISL

FEDERAZIONE AGRICOLA ALIMENTARE
AMBIENTALE INDUSTRIALE ITALIANA

© ViaTevere, 20 - 00198 Roma
s Tel.+39 06.845691

& Fax.+3906.8840652

M federazione fai@cisl.it

@ wwwiraicislit

SOCIAL NETWORK

00EO®O0



